(pieczatka pracodawcy) (miejscowosc, data)
Burmistrz Bytomia Odrzanskiego

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.
2024.737 tj.) sktadam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego

pracownika.

I. Dane pracodawcy/ firmy:

nazwa banku)

I1. Dane mlodocianego pracownika:

4. Forma przygotowania zawodowego:
NAUKA ZAWODU / PRZYUCZENIE DO WYKONYWANIA OKRESLONEJ PRACY*

5. Zawod miodocianego pracoOWNIKa: ........cc.eeeviieeiiiieiiieeciie et

6. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

Czas trwania przygotowania ZAWOAOWEEZO0:........eeerureerrreerrieeeiireeeeeenreeesereeessreesssseessseens
1 /SR petnych miesiecy. (data od - do)

7. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia zawodowego mlodocianego pracownika niz
cykl ksztalcenia w danym zawodzie, nalezy podac¢ przyczyne wczesniejszego

TOZWI3ZANIA UIMOWY O PIACE..c..ueeeeurreerrureeeirreersreeensseeessseeassseesssseessssessssesesssesssssessssseessssessnsses




8. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku

pracodawcow, nalezy poda¢ nazwe poprzedniego pracodawcy/firmy i zaktadu

9. Data i rodzaj wydanego dokumentu (za§wiadczenie/dyplom/swiadectwo)
potwierdzajacego ukonczenie przygotowania zawodowego przez mtodocianego

PLACOWIIKA: ..oiiiiiiiiiieiiieiie ettt ettt et e et et e e bt e s teeesbeesaeeesseessaeesseeesseensaessseensseenne

ZALACZNIKI:

1) Kopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej
zaklad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2) Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

3) Kopia umowy o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

4) Kopia $wiadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki),

5) Kopi¢ dyplomu, $wiadectwa lub oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie
egzaminu,

6) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

7) Zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych
rok zlozenia wniosku albo o$wiadczenie o wielkos$ci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie, albo o$§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

8) Oswiadczenie dot. kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca de minimis,

9) Sprawozdanie finansowe za okres ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzieh wystapienia
z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis (sprawozdanie finansowe: bilans,
rachunek zyskow i strat) jezeli jest sporzadzane,

10) Dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dzialalno$ci w przypadku
spotek (umowa spotki, aktualny wypis z KRS), aktualny wydruk z wpisu w CEIDG
w przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,



11)Inne dokumenty/informacje na prosb¢ organu. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/ informacje niezbedne do ich
wyjasnienia,

12)Klauzula informacyjna — obowigzek informacyjny dla pracodawcy.

Inne zalaczniki:

e Pelomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika

Uwaga! Zalaczone do wniosku kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem —
opatrzy¢ datg 1 ztozy¢ podpis czytelny pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢ (pieczatka i podpis pracodawcy)



