Regulamin rekrutacji

Zlobek ,,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim

Warunki rekrutacji :

1. Rekrutacja dzieci do zlobka obejmuje dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do

ukonczenia 3 roku zycia.
2. Dzieci do ztobka przyjmowane sg w naborze:
* od 20 listopada 2023 do 15 grudnia 2023

3. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Zlobka zobowigzani sa do zloZenia

kompletnej, prawidtowo wypetnionej ,,Karty zgtoszenia™.

4. Do placowki przyymowane sg dzieci, ktorych rodzice/ opiekunowie prawni sg

mieszkancami Gminy Bytom Odrzanski.
5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego 1 postepowania

uzupehiajacego, Ztobek nadal posiada wolne miejsca, istnieje mozliwo$é rekrutacji

kandydatéw spoza obszaru gminy.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc,

przeprowadza si¢ postegpowanie rekrutacyjne.

7. W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w Zlobku,

rekrutacje przeprowadza Pelnomocnik do spraw utworzenia Ztobka.'

8. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgloszonych w czasie rekrutacji jest wigksza od
liczby miejsc w Ztobku, rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

1 Pelnomocnik do spraw utworzenia Ztobka-funkcja nadana z petnomocnictwa Burmistrza Bytomia Odrzanskiego do
dnia 31.12.2023. Z dniem 1.01.2024 Dyrektor Ztobka.



9. Termin prac Komisji Rekrutacyjnej ustala Pelnomocnik do spraw utworzenia Ztob-
ka.
10. Sktad 1 zadania komisji rekrutacyjne;j

e W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) Pelnomocnik do spraw utworzenia Ztobka — jako przewodniczacy Komisji Rekru-
tacyjnej,
b) przedstawiciel - pracownik Urzgdu Miasta Bytom Odrzanski ( na etapie pierwsze-
g0 naboru)
11. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy :

 potwierdzenie spehiania kryteriow przyjecia dziecka do Ztobka,

e sporzadzenie informacji dla rodzicow o wynikach rekrutacji,

* sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
12. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w pierwszym naborze umieszczane na liscie

rezerwowej 1 przyjmowane w miar¢ posiadania wolnych miejsc.
13. Kryteria kwalifikacyjne:
* rodzice pracujacy (3pkt — 1 rodzic)
e rodzice uczacy si¢ w systemie dziennym (2pkt — 1 rodzic)
* rodzic samotnie wychowujacy dziecko (2pkt)
* rodzina zastepcza/pogotowie rodzinne (2pkt)

* rodzina wielodzietna (1pkt)

orzeczenie rodzica/opiekuna/rodzenstwa/dziecka o znacznym lub

umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci (1pk)
14. Przed oddaniem dziecka pod opieke w Ztobku konieczne jest przedlozenie przez

rodzicow zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwwskazan
zdrowotnych do korzystania z opieki zlobkowej, zaSwiadczenie winno by¢ wydane

nie wezesniej niz tydzien przed przyjeciem dziecka do Ztobka.

15. Rodzic ma prawo od odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.



16. Procedura odwolawcza:

« rodzice kandydata nieprzyjetego do Ztobka majg mozliwo$é wystapienia z
wnioskiem do Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

* Komisja Rekrutacyjna sporzadza pisemne uzasadnienie wyjasniajgce odmowe
przyjecia kandydata do Ztobka w terminie 5 dni od dnia otrzymania od

rodzicow kandydata wniosku.

* rodzice kandydata nieprzyjetego do Ztobka mogg wnie$¢ do Przedstawiciela
do spraw utworzenia Ztobka odwolanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, w

terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

 Przedstawiciel do spraw utworzenia Zlobka rozpatruje odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwolania,
 Na rozstrzygniecie Przedstawiciela do spraw utworzenia Ztobka stuzy skarga
do sadu administracyjnego.
17. Wyjasnienie terminologii
a) Wielodzietnos$¢ rodziny kandydata — oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny
WIELODZIETNOSC RODZINY — oznacza to rodzine wychowujaca troje i wigcej
dzieci; (zalacznik do wniosku do pobrania );
b) Niepelnosprawnos¢ kandydata — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o
stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 1 1948);
c) Niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata — orzeczenie o niepetno-
sprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumie-

niu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i1 spotecz-



nej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 1 1948);
d) Niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata — orzeczenie o niepetnospraw-
nosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 1., poz. 2046 1 1948);

¢) Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ lub orzeczenie o niepetno-
sprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumie-
niu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecz-
nej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 1 1948);
f) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — prawomocny wyrok sadu ro-
dzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o§wiadczenie o samot-
nym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z
jego rodzicem (do pobrania zatacznik do wniosku );

g) Objecie kandydata pieczg zastepcza — dokument poswiadczajacy objecie
dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu ro-

dziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 575, 1583 1 1860).



