
Regulamin rekrutacji

 Żłobek „Odrzańskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzańskim 

Warunki rekrutacji :

1. Rekrutacja dzieci do żłobka obejmuje dzieci od ukończenia 20 tygodnia życia do 

ukończenia 3 roku życia.

2. Dzieci do żłobka przyjmowane są w  naborze:

•  od 20 listopada 2023 do 15 grudnia 2023

3. Rodzice ubiegający się o przyjęcie dziecka do Żłobka zobowiązani są do złożenia 

kompletnej, prawidłowo wypełnionej „Karty zgłoszenia”.

4. Do placówki przyjmowane są dzieci, których rodzice/ opiekunowie prawni są 

mieszkańcami Gminy Bytom Odrzański.

5. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego i postępowania

uzupełniającego, Żłobek  nadal posiada wolne miejsca, istnieje możliwość rekrutacji 

kandydatów spoza obszaru gminy. 

6. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc, 

przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne.

7. W przypadku mniejszej liczby zgłoszonych dzieci niż liczba miejsc w Żłobku, 

rekrutację przeprowadza Pełnomocnik do spraw utworzenia Żłobka.1

8. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgłoszonych w czasie rekrutacji jest większa od 

liczby miejsc w Żłobku, rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

1 Pełnomocnik do spraw utworzenia Żłobka-funkcja nadana z pełnomocnictwa Burmistrza Bytomia Odrzańskiego do
dnia 31.12.2023. Z dniem 1.01.2024 Dyrektor Żłobka.



9. Termin prac Komisji Rekrutacyjnej ustala Pełnomocnik do spraw utworzenia Żłob-

ka. 

10. Skład i zadania komisji rekrutacyjnej

• W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: 

 a) Pełnomocnik do spraw utworzenia Żłobka – jako przewodniczący Komisji Rekru-

tacyjnej,

b) przedstawiciel - pracownik Urzędu Miasta Bytom Odrzański ( na etapie pierwsze-

go naboru)

11. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy :  

• potwierdzenie  spełniania kryteriów przyjęcia dziecka do Żłobka,

• sporządzenie informacji dla  rodziców o wynikach rekrutacji,

• sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

12. Dzieci nieprzyjęte do Żłobka w pierwszym naborze umieszczane na liście 

rezerwowej i przyjmowane w miarę posiadania wolnych miejsc.

13. Kryteria kwalifikacyjne:

•  rodzice pracujący (3pkt – 1 rodzic)

•  rodzice uczący się w systemie dziennym (2pkt – 1 rodzic)

•  rodzic samotnie wychowujący dziecko (2pkt)

•  rodzina zastępcza/pogotowie rodzinne (2pkt)

•  rodzina wielodzietna (1pkt)

•  orzeczenie rodzica/opiekuna/rodzeństwa/dziecka o znacznym lub 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (1pk)

14. Przed oddaniem dziecka pod opiekę w Żłobku konieczne jest przedłożenie przez

rodziców zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego brak przeciwwskazań 

zdrowotnych do korzystania z opieki żłobkowej, zaświadczenie winno być wydane 

nie wcześniej niż tydzień przed przyjęciem dziecka do Żłobka.

15. Rodzic ma prawo od odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.



16. Procedura odwoławcza:

• rodzice kandydata nieprzyjętego do Żłobka mają możliwość wystąpienia z

wnioskiem do Komisji Rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia

kandydata w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomości listy kandydatów

przyjętych i kandydatów nieprzyjętych.

• Komisja Rekrutacyjna sporządza pisemne uzasadnienie wyjaśniające odmowę 

przyjęcia kandydata do Żłobka w terminie 5 dni od dnia otrzymania od 

rodziców kandydata wniosku. 

• rodzice kandydata nieprzyjętego do Żłobka mogą wnieść do Przedstawiciela 

do spraw utworzenia Żłobka odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, w 

terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

• Przedstawiciel do spraw utworzenia Żłobka  rozpatruje odwołanie od 

rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

odwołania, 

• Na rozstrzygnięcie Przedstawiciela do spraw utworzenia Żłobka służy skarga 

do sądu administracyjnego.

17. Wyjaśnienie terminologii

a) Wielodzietność rodziny kandydata – oświadczenie o wielodzietności rodziny

WIELODZIETNOŚĆ RODZINY – oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej

dzieci; (załącznik do wniosku do pobrania );

b) Niepełnosprawność kandydata – orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego

wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o

stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrud-

nianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 i 1948);

c) Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata – orzeczenie o niepełno-

sprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumie-

niu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecz-



nej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 i 1948);

d) Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata – orzeczenie o niepełnospraw-

ności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu

przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 i 1948);

e) Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata - orzeczenie o potrzebie kształcenia

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność lub orzeczenie o niepełno-

sprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumie-

niu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecz-

nej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 i 1948);

f) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie – prawomocny wyrok sądu ro-

dzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samot-

nym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z

jego rodzicem (do pobrania załącznik do wniosku );

g) Objęcie kandydata pieczą zastępczą – dokument poświadczający objęcie

dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu ro-

dziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 575, 1583 i 1860).

                                            


